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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8 
 
Формулировка компетенции согласно ФГОС: 
ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний и результатов исследований. 
 
Формулировка индикаторов достижения компетенций: 
ИОПК-8.1. Знает современную методологию педагогического проектирования; 
содержание и результаты исследований в области педагогического проектирования. 
ИОПК-8.2.  Умеет определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности 
исходя из условий педагогической ситуации; разрабатывать педагогический проект для 
решения заданной педагогической проблемы на основе современных научных знаний и 
материалов педагогических исследований. 
ИОПК-8.3.  Владеет навыками проектирования педагогической деятельности на основе 
специальных научных знаний и результатов исследований 
 
Перечень дисциплин и практик: 
 
Б1.ОДП.01.03 Современные подходы в научных педагогических исследованиях 
Б1.ОДП.02.04(У) Учебная практика: проектно- технологическая практика 
Б1.В.01.04 Тайм-менеджмент руководителей образовательных  организаций 

 
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 
заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 
превышать 60 минут. 

 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК - 8 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ В НАУЧНЫХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
ИССЛЕДОВАНИЯХ 

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: 
ОПК-8: ИОПК-8.1., ИОПК-8.2., ИОПК-8.3.  
 
Код компетенции ОПК-8 
Формулировка 
компетенции 

Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний и результатов исследований 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1 Знает современную методологию педагогического 
проектирования; содержание и результаты исследований в области 
педагогического проектирования. 
ИОПК-8.2 Умеет определять цель и задачи проектирования 
педагогической деятельности исходя из условий педагогической 
ситуации; разрабатывать педагогический проект для решения 
заданной педагогической проблемы на основе современных 
научных знаний и материалов педагогических исследований. 
ИОПК-8.3 Владеет навыками проектирования педагогической 
деятельности на основе специальных научных знаний и 



результатов исследований. 
 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 
 
1. По цели проведения исследования бывают:  
а) поисковые;  
б) критические;  
в) уточняющие;  
г) воспроизводящие;  
 
2. К методам теоретического исследования не относится:  
а) наблюдение и эксперимент;  
б) моделирование и тестирование;  
в) классификация и систематизация;  
г) анамнез.  
 
3. Целью какого вида исследования является обобщение фактов:  
а) прикладного;  
б) теоретического;  
в) эмпирического;  
г) умозрительного. 
 
4. Результатом прикладного исследования является  
а) обобщение фактов и создание теории;  
б) получение фактов для проверки теории;  
в) рекомендации, реализация которых должна привести к желаемому эффекту;  
г) все ответы неверны. 
 
5. Литературный обзор в психолого-педагогическом исследовании, как правило, 

строится по принципу:  
а) хронологическому;  
б) отечественные – зарубежные авторы;  
в) логическому;  
г) все ответы верны.  
 
6.Соотнесите понятия и определения: 

1 Измерение  а) это такое значение в множестве наблюдений, 
которое встречается наиболее часто 

2 Мода  б) значение, которое делит упорядоченное 
множество данных пополам  

3 Класс  в) процедура приписывания чисел измеряемым 
объектам или событиям согласно 
определенным правилам, позволяющим 
сравнивать между собой эти объекты по 
состоянию какого-либо свойства 



4 Медиана  г) группа одинаковых чисел в данном ряду 
 

7. Соотнесите методы исследования с их определением: 
1 Абстрагирование  а) логический прием получения общего знания 

из множества частных посылок; 
2 Анализ  б) метод исследования объекта через построение 

и изучение его аналога (модели); 
3 Индукция  в) метод мысленного отделения познавательно 

ценного от познавательно второстепенного в 
исследуемом объекте; 

4 Моделирование  г) это логический прием, с помощью которого, 
на основе сходства объектов по одним 
признакам делается вывод об их сходстве и по 
другим признакам. 

 
8. Практическое задание: сформулируйте основные преимущества контекстного 

подхода в образовании и назовите основные принципы контекстного обучения. 
 

ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  
ОРГАНИЗАЦИЙ 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний и результатов исследований. 
 
ИОПК 8.3 Владеет навыками 
проектирования педагогической 
деятельности на основе специальных 
научных знаний и результатов 
исследований 
 

Практическое задание №3 
Разработать хронометраж  как систему 
учета и контроля расходов времени 
руководителя. 
 

 
Критерии оценивания:  
Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

• Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 
балла); 

• Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
− 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  
− 4 балла – три правильных соответствия; 
− 3 балла  – два правильных соответствия;  
− 2 балла – одно правильно соответствие; 
− 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  
− 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

• Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 
− 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 
− 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 
воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 
допускает незначительные ошибки; 

− 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 



− 0 баллов -  студент не выполнил задание. 
Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
 

Шкала оценивания сформированности компетенций и индикаторов достижения 
компетенций 

 
Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенций и индикаторов достижения 
компетенций (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 
Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 
2. Аттестация-характеристика. 
3. График (план) прохождения практики с отметками о выполнении. 

              4. Индивидуальное задание на практику с отметками о выполнении  заданий 1- 7: 
- Название,   структура, характеристики магистерского исследования. 
- Критический анализ 3-х авторефератов кандидатских диссертаций. 
- Анализ образовательного ландшафта в районе (городе). 
- Практический пример (кейс) командного выполнения какой- либо профессиональной (образовательной) 
задачи. 
- Научный абстракт статьи. 
- Приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования. 
- Анализ  нормативных основ профессиональной деятельности и личной жизни. 
Содержание выполнения заданий 1 – 7 представлено в личном кабинете обучающегося в 
системе moodle. 

Критерии оценивания отчетных документов 

Уровни 
освоения 

индикатора (ов) 
достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес
кая оценка 

%  
выполн

ения 
всех 

заданий 
Повышенный 

(высокий) 
Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 
 

Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из 
самостоятельно найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику 
применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворительны
й 
 

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала 

Удовлетво
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовлетв
орительно 

менее 50 



Уровень оформления отчетности по практике – позиции 1, 2, 3, 5. определяется в 
соответствии со следующей таблицей, заполняемой руководителем  практики по профилю.  

 
Критерии оценки за практику 

 
№  
п/п Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, студент 
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

2. Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного 
материала 

3. Удовлетворительно/ 
зачтено 

Задания практики в целом выполнены, однако имеются 
недостатки при выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются замечания по 
оформлению собранного материала 

4. Неудовлетворительно/ 
не зачтено  

Задания практики выполнены лишь частично, имеются 
многочисленные замечания по оформлению собранного 
материала. 

 
Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 
сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 
из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 
разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
 

Позици
я 
отчетн
ости по 
практи
ке 

Проверяемые 
отчетные 
документы  

Критерии оценивания отчетных документов.  
Каждый документ оценивается в 5-балльной 
шкале.  
 

Оценка 
руководителя 
практики по 
профилю 

1. Отчет о 
прохождении 
практики 

- 5 баллов – документ оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, используется 
профессиональная терминология при оформлении 
отчетной документации по практике; документ 
представлен в установленные сроки; 
- 4 балла - документ оформлен в соответствии с 
требованиями по оформлению, но при изложении 
материала обнаружены ошибки в использовании 
профессиональной терминологии, встречаются 
стилистические и грамматические ошибки; отчет 
представлен в установленные сроки; 
- 3 балла -  в документе обнаружен низкий уровень 
оформления документации по практике; низкий 
уровень владения методической терминологией; 
отчет представлен с нарушением установленных 
сроков; 
- 0-2 балла – оформление  документа по практике не 
соответствует требованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 

2. Аттестация – 
характеристика 

 
 
 

 

3.  График (план) 
прохождения 
практики 

 

5.  Карта оценки 
сформированности 
компетенций 
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